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Yonetim Kurulu Baskanin Mesaji

oy

plu Resort Hotel Yonetim Kurulu Baskani
Ilhan ULU

Degerli Misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve Galisanlarimiz,

Ulu Resort Hotel olarak gegmisten giiniimiize misafir memnuniyetinin

ancak galisanlarimizin memnuniyeti ile saglandiginin bilincindeyiz.

Yonetim anlayisimizi, kiiltir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogallikla
butinlestigi uriinlerimizle, Surdiriilebilir bir diinya ve turizm odakh biiyiime ve
ilerleme hedeflerine siki sikiya bagliyiz. Yaptigimiz iglerde kalite, gevre, enerji ve ig
saghgi giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara erisme
gayretindeyiz. Tium paydaslarimizla igten, kalici ve saygin iligkiler kurmaya 6zen
gosteren, given uzerine oturtulmus iletigsimimizle, toplumsal duyarhliga
¢alismalarimizda oncelik veriyoruz.

Ulu Resort Hotel olarak kurumsal degerlerimizin de isaret ettigi stirduriilebilir
turizmin énemini biliyor ve tim aksiyonlarimizi bu siirece uygun olarak aliyoruz.
Surdurulebilirlik risklerini aktif bir sekilde yonetiyor ve bu ydnetim sistemi ile
siirekli biliylime ve iyilesme siirecine katki saglamaya devam edecegimizin
bilincindeyiz. Toplumsal hayatin ve Doganin normal seyrinde devam etmesini
mimkiin kilan, misafirlerimiz basta olmak uzere tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve
tim calisanlarimiza cevreye duyarli olmalarinin yani sira o6zverili ve igten
calismalari igin tesekkiir etmek istiyorum.

Saygilarimla.

ULU RESORT

HOTEL
Fodetedede



HOTEL
Ttttk

Surdurulebilirlik Raporu Hakkinda = owgeso

isletmemiz, sirdirilebilirlikle ilgili olarak, Tirkiye Surdiriilebilir Turizm Programr’nin
yukamlGliklerini yerine getirecegini ve surdurulebilirlik performansinin artiriimasi igin
sirdirdlebilir yonetim sisteminin surekli iyilestiriimesini taahhit eder. Sektériin durumu,
cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kultlrel riskler, mevzuat kaynakh degisiklik
ve guncellemeler dolayisiyla ydnetim sistemimiz slrekli gdzden geciriimekte, degisim
gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar glincellenmektedir.

“Surdurulebilirlik politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki taahhiidi mahiyetindedir. Bu
noktadan hareketle tim yonelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktir. Amacimiz
isletmemizde temel alanlarda, siirdiiriilebilirlik ilkesini bir aliskanliga

donusturebilmek, kurumsal hafizaya kazandirabilmektir. Cabalarimizin basariya
ulagsmasi ve sureklilik arz etmesi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz,
tedarikgilerimiz, ¢6zim ortaklarimiz, yakin ¢evremizdeki tim muhataplarimizla birlikte
hareket ederek yayginlastirmak ve her gecen gun guglendirecedimiz bir ortaklik haline
getirmek ile mimkin olacaktir. Siirdirulebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirilen personellerin bilinglendiriimesi, stirece dahil olabilmeleri igin firsatlar
verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri oldukg¢a degerlidir. Bu baglamda
yillik egitim planlamalarimizda ve Oryantasyon egitimlerimizde; sosyal haklar, yerel
istihdamin desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, vahsi yagsami destekleme, yakin
cevrenin tarihi turistik yerleri, kiiltirel zenginligi, ekolojik ¢esitliligi, enerji ve su tasarrufu,
cevre faaliyetleri-geri donlisim sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi egitim
konularimiz yer almakta, isletme igerisinde surdirilebilirlik felsefesinin yayginlastiriimasi
igin caligilimaktadir. is stratejilerine paralel insan kaynaklari yénetimi ile tiim sirket ve
bdlimlere is sonuglarinin iyilestiriimesine yonelik stratejik destek vermek, ylksek
performans kultirini olusturup tesvik ederek, tim paydaslar igin deger yaratiimasina
katkida bulunmak temel hedeftir. Tim bunlarin yani sira gerek oryantasyon egitimi gerek
ise yillik egitim ihtiyaglarina gore belirlenen profesyonel diizeyde egitimler ile
farkindaliklarin her anlamda arttiriimasi hedeflenmektedir

Surdurlebilirlik calismalari, isletme Yénetiminin koordinasyonunda olup, bu alandaki
faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendirmesi daima paydaslarimizin beklenti ve
gorislerine acgiktir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI ™

isletmemizin tiim yénetim siirecleri gelistirilebilen bir

Surdurdlebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel gergevesini

olusturmakta ve politikalarini ortaya koymaktadir. Yénetim
sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal
afetler, toplum, kultlr, ekonomi, kalite, insan haklari, saglik,
guvenlik basliklarinda risk analizi yapilmaktadir. Gerekmesi
halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir. Riskler analiz
edildikten sonra risklerin gergeklesmesi durumunda
yapilacaklari belirleyen bir kriz yonetim politikamiz ve
sistemimiz de bulunmaktadir.
Surdurdlebilir ydnetim sistemi kalite, ekonomi, yénetim, cevre,
kultur, insan haklari, saglik ve guvenlik konularinda tim
calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler
belirlenmesini ve hedeflere ulagilip ulasilamadidinin izlenerek
isletme yonetim sureglerinin surekli iyilestiriimesini
icermektedir. Belirlenen hedeflere ulagiimasi halinde yeni
hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda,
hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz gézden gegirilir. Bu
sayede surekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.
Sektoran durumu, gevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve
kulturel riskler, mevzuat kaynakl degisiklik ve guncellemeler
dolayisiyla yonetim sistemimiz surekli gozden gegcirilmekte,
gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
guncellenmektedir.

A
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SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI =

SURDURULEBILIR TURIZM YONETIM SEMASI

Ekip Lideri
SABRI KOCAK
(Bilgi Sistemleri Midira)

Cevre ve Misteri Temsilcisi Enerji Yanetimi Temsilcisi Calisan ve Egitim Temsilcisi Satinalma Temsilcisi Housekeeper Temsilcisi
Guestrelation Sorumlusu Teknik Md.¥rd. insan Kaynaklan Midiri Satinalma Midird Housekeeper Sorumlusu
DILARA ONLD TALIP ENGIN TALIPLER ABDULLAH BAHAR MUSTAFA KUZULU FATMA BUDAK
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%140
%1 isletme olarak turizm bélgemiz olan Dogu Akdeniz'de

oncelik kabul ettigimiz durumlardan biri de yerel istihdamdir.
Bolge halkinin sosyo-ekonomik olarak kalkinmasini
hedeflerimiz arasina koyduk. isletmemiz dzellikle Mersin’in
isletmeye yakin ilgelerinden Gilnar, Aydincik, Silifke ve
Bozyazi'dan personel kaynagi saglamaya oncelik vermistir.
Grafik alaninda da belirtildigi Uzere isletmemizde %88 yerel
istihdam orani ile ¢galismaktayiz. Deniz Turizm sezonu
basladiginda ve Ulkemizdeki Universitelerin tatile girmesi ile
yine bolge insanimizdan universitelerde egitimini devam
ettiren ara tatildeki 6grenciler icinde bir istihdam alani
olusturarak is imkani saglamaktayiz.

%88

Bolge halkinin istihdam konusundaki hassasiyetlerine kargi
kayitsiz kalmiyor ve her turlt istihdam destegini saglamak
amaciyla gerekli aksiyonlari almayi hedef olarak

BOIgeseI Istihdam benimsemis olmaktan mutluluk duyuyoruz.

Adana bolgesi Antalya bélgesi Gaziantep bolgesi. isletmemiz 2024 yili icerisinde yerel istihdam orani olarak

Diyarbakir bolgesi - Hatay bolgesi Kilis bolgesi %90 yerel istihdam hedeflenmektedir.

Mersin bolgesi Osmaniye bolgesi
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isletmemiz sektdriin personel kaynagi olan turizm okullarindan
yine kariyer planlamasini turizm Uzerine yapan ve egitimlerinin
ayrilmaz bir pargasi olan stajlarini tamamlamak isteyen
bdlgemize yakin olan egitim kurumlarindan da mesleki egitim
ogrencilerini kabul etmekte ve yasal galisma sartlarina gore katki
saglamaktadir ve gelecekte de saglamaya devam edecektir.

Cocuk Isciligi Nedir ?

* Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi uyarinca cocugda
uygulanabilecek olan kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu
hari¢, onsekiz yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir.

“Cocuk isciligi” cogu kez cocuklari gocukluklarini yasamaktan alikoyan,

potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelisimleri

acisindan zararl isler olarak tanimlanir.

> Isletmemiz insan haklarina sayginin bir yansimasi olmanin étesinde,
gelecek nesillerin guvencesi ve surdurulebilir bir dinya olugturmanin
temel bir unsuru olarak gorulen gocuklarimizi somuraden koruma ve
onlara adil bir gelecek saglama sorumlulugunu paylagmaktadir.

» Uluslar arasi anlagmalar, s6zlesmeler isiginda ve GSTC kurallari
geregince igletmemizde kati suretle gocuk isci ¢calistiriimasi yasaktir.

ULU RESORT
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CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, erkek ve kadinin kamusal ve 6zel yagsamin tim
alanlarina esit ve yetkinlestiriimis sekilde katilimini ifade eden bir insan

haklari kavramidir.

Kisilerin insanlik onuru ve haklari agisindan esit olduklarini; kadinlarin ve
erkeklerin esit hak, firsat ve imkanlara sahip olmasi gerektigi distincesini ifade
eder

isletmemizde cinsiyet esitligine dair uluslar arasi kurallara saygi duyar ve
eylemlerinde bunu acgik¢a desteklemeyi taahhut eder.

Cinsiyet farki gézetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, gtvenlik ve refahlarini
sagdlariz.

Kadinlarin is glcune katiimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.
Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi igin gerekli ortami saglariz.
Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindahdin artmasina
destek oluruz.

is-aile yagsam dengesini koruyan galisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.

durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Duinyaya ve kurumumuza
kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

isletmemiz bu maddelerin gerekliligini kabul eder ve uygulama safhasinda
higbir aksakliga mahal vermeyecekiir.

Bu stireg icerisinde yasal veya orf adet ve gelenekleri hige sayan ahlaki
degerlere ve aile kavramina zarar veren higbir uygulama kabul edilmeyecektir.
Sureg daima guncellenecek ihlaller olugsmasina musaade edilmeyecektir.

(W)
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CEVREYE DUYARLI VERIMLI SATINALMA POLITIKASI

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Kalite Glivence Yoénetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghigi Guvenligi Yoénetim
Sistemleri, uluslararasi dizeyde kabul gérmus ¢evre ve surduruilebilirlik
etiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yénetmek igin ¢alisiyor olmasina, drln
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri
sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri dénusebilir
veya geri donusturilmus malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar
uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri
sunmalarina,

Yerli ve yerel Gretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bolgemizin mutfagini, geleneklerini, kiltirini yansitan/tanitan
artin/hizmet olmasina, énem verir ve bu bakis agimizi paydas
tedarikgilerimize iletiriz.

Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya ¢alisir, tedarik
sureglerinden dogan gevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.

Yoénetisim

Cevresel

Cevresel
Koruma ve Etki

Karbon Emisyonu

Rusvet ve
Yolsuzlukla Dangusellik
Miicadele, Anlayisi

Haksiz Rekabet

Etik

|pAsog

Yasal Uyum

Veri

Guvenligi

ve Gizliligi Sardurdlebilirlik Stratejisi

Sirdurilebilirlik Yénetimi

Genel Surdiriilebilirlik Anlayisi



CEVREYE DUYARLI VERIMLI SATINALMA POLITIKASI

Cevre Dostu Uriin ve Hizmetlere Oncelik:

+» Tedarik surecinde, ¢cevre dostu ve surdurdlebilir Grdnleri ve
hizmetleri tercih etmek.

% Cevre dostu sertifikalara sahip tedarikgilere 6ncelik vermek. FSC,
ECOLabel vb. sertifikali Grtnler.

+ Satin alim yapilirken yeniden kullaniima 6zelligi bulunan utrdnler,
depozitolu Urlnler veya geri ddnisimsiz atik olusturmayacak organik
drtnler tercih edilecektir.

% Satin alim yapilirken gereksiz ambalajdan kaginilmasi énemlidir.
Kagit ve plastik bardak, tabak, ¢atal, kasik, pet sise icinde su vb.
drtinler yerine yeniden kullanim 6zelligi bulunan cam ve metal Grtnler
tercih edilecektir.

% Sik kullanilan malzemeler (6rnegdin yuzey temizleyiciler) kiguk ebath
ambalajlar yerine daha buyuik ebatl ambalajlarda alinarak olusacak
plastik atik miktari azaltilacaktir.

% Bardak, g¢atal, buklet malzemeleri gibi tek kullanimlik triin ve sarf
malzemelerin yerine tekrar kullanilabilen veya geri donusum
konusunda dogda dostu olan drtnler tercih edilecektir.

* X %
* *
*€ *
* *

Y=
colabe

www.ecolabel.eu

EFSC

www.fsc.org
FSC® C149088

The mark of
responsible forestry

(W)
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CEVREYE DUYARLI VERIMLI SATINALMA POLITIKASI
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Enerji ve Kaynak Verimliligi

+« Enerji verimliligine 6nem vermek, enerji dostu Urunleri tercih etmek.

« Atik ydnetimini optimize etmek, geri donlisiime uygun malzemeleri
kullanmak.

¢ Enerji verimliligi, bir enerji kaynagi kullanilarak dretilen mal veya
hizmetin kalitesinde ya da miktarinda dusis olmadan, daha az enerji
kullanilarak Uretilmesi olarak tanimlanabilir. Aydinlatma ihtiyaci igin
daha fazla enerji gerektiren standart ampuller yerine LED ampul ya
da kompakt floresan lamba kullaniimasi, enerji verimliligi
calismalarinda temel bir drnek olarak kabul edilebilir. Kisacasi enerji
verimliligi; Gretim, ulagim, aydinlatma, 1sitma, sogutma vb. ener;ji
gerektiren tim alanlarda ayni iglevin, daha az enerji kullanilarak
yerine getirilmesidir.
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Enerji Verimliligi, Tasarrufu, Atik Azaltimi Manifestosu

Ulu Resort Otel ailesi olarak slirdiirlilebilir turizm faaliyetleri dogrultusunda enerji
yonetmeligine, enerji tasarrufuna, kati atik azaltma politikasina, su verimlilifine ve verimli satin alma
politikasina bilyiik dnem veriyoruz.

2022 yilinda otel bii izde kullanil dinl pullerinin 200 adeti 75 Watt akkor
flamanh ampuller iken 2023 hedeflerinde bunlann tamami 8-12 Watt tasarruf led ampullerle
degistirilmigtir. 2022 yilinda otel cevresinde bulunan aydinlatma direkleri (25 adet 100 Watt) sigorta
tzerinden kontrol edilirken 2023 yilinda bu direklerin kontrolii fotosel ile manuel kontrolden
¢ikanlmistir. Buradaki tasarruf 13 kW/h "tir. Ampullerin giinde ortal 6 saat kullanildigs varsayimiyla
yapilan tasarruf yilda 28080 kW ‘dir. 2023 yili toplam konaklama (330000) géz dniinde
bulunduruldugund: lan elektrik enerjisi tasarrufu 85,1 Watt/kisi ‘dir.

& ydap

2022 yilinda LNG(sivilagtinlmis dogal gaz) tiiketimi ortalama 280 kg/giin iken 2023 yilinda
kombilerin daha efektif kullamimi, giines kollektdrlerinin giin icerisindeki kullaniminin daha efektif
olmasi icin bakim yapilmasi, buhar jeneratdriiniin kullamimini daha efektif yaparak tiiketim ortalama
250 l:g/gﬂn seviyesine indirilmigtir. 2023 yih toplam konaklama(330.000) g&z &niinde
bul Idugunda yapilan LNG tasarrufu 0,033 kg/kisi ‘dir.

2022 yilinda su tiiketimi ortalama 220 m*/giin iken 2023 yilinda degistirilen tasarruf perlatérieri,
fotoselli musluklar, ¢ift basmali klozet sifonlari vs. ile bu tilketim ortalama 180 m*/giin’e diistr(iimistir.
2023 yil toplam konaklama (330.000) g6z éniinde bulunduruldugunda yapilan su tasarrufu 43,6 It/kisi
gecelemedir.

2022 yiknda yerel satin
%36,92 ye ¢ikanimistir.

satin alimlara oram %30,36 iken 2023 yilinda bu oran

Tek kullammlik plastik Girlinler, cevre igin biiyiik bir tehdit olusturur. isletmemizin politika olarak
beni is oldugu atik azal faaliyetlerine destekleriniz bekliyoruz. Buklet {irinler yerine Dékme
Uriinler, plastik drinlerin  kullanimini  azaltmaya yénelik olarak ortaya koymus oldufumuz
milcadelemizde, talep etmediginiz slirece pipet verilmeyecek olup, plastik siselerle ikram edilen sularin

kaldiriilmas: bunun yerine sahsi termos kullanimina ge¢cmeniz bir farkindahk olusturacak olup bu

miicadelemizde bizlere yardimc: olacaktir.

Ambalaj kull Itmak Igin dikkatli secimler yapin. Miimkiinse, sifir atik, Eco Label, FSC
belgeli riinleri tercih edin. Ambalaj lerini geri déniisiime gdndermek, atik azaltimina énemli
bir katk: saglar. Ambalaj atiklan | da ise litfen ayristirma ¢6p kovalarimiza uygun sekilde atiniz.

isletmemiz bu siireg icerisindeki tedariklerini miimkin olan en ist diizeyde cevre dostu
uriinlere yénelerek devam ettirecektir.

X/
0‘0
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Ulu Resort Hotel ailesi olarak 2024 hedeflerimizde;

-

- Sensdrlii lambalann kullanimini arttirilarak; 150 Wh/giin iyilesme yapiimasi,

2- Giines enerji kolektdriinli manuel sistemden otomatik sisteme alarak 4000 Wh/giin iyilesme
yapilmasi,

- Yaz aylaninda havuz i dinl erek hem
18000 Wh/giin iyilesme yapnlmas

- Kombi sistemi gﬁnes ini daha da hale geti k LNG de 20-25 kg/giin

Personel egitimleri, misafir b di e suda 20-25 ton/giin iyilesme yapilmasi

- 2024 yilindaki su tasarrufu %3 iyilestirilerek 44,9 It/kisi olarak belirlenmesi

- 2023 yilinda toplam 85 ton kati atifimiz olusurken 2024 hedefinde bu atifin %3

- Strdirilebilir Grlinlerin kullamim alanlarimin iyilestirilmesi ile %0,5 ambalaj atifi tasarrufu
safilamak(541,28 kg)

9- Personel Egitimlerinin siirekli olarak devam ettirilmesi ile daha duyarli personel olmasi

sonucunda %1,5 atik tasarrufu saglamak(1623,84 kg atik)
10- Misafir bilgilendirmesinin artmasi ile %0,5 atik tasarrufu saglamak (541,28 kg atik)
11- 2024 yilinda yerel satin alimlarin toplam satin aimlara oranim %40 olarak belirlenmesi

w

hem de

NV

ile stirdiriilebilir turizm hedeflerine ulagmay

< Bu Planlamanmz da bizlere destek oldugunuz, yasamlabilir blr dogayn gelecek nesillere
birakmak icin vermis oldug le katk icin ir ederiz.

isletmemiz enerji verimliligi ve sarfiyati konusunda
tablolar olusturur, bu tablolar neticesinde hedefler
koyar ve bunlara ulagmak igin politikalar benimseyerek
buna uygun hareket eder.

Tum paydaslarimiz ve misafirlerimizin bu strece
katilmasi i¢in bunlari bir bilgi manifestosu ile ilan eder.
Bu manifestodaki hedefler arasinda gevreye duyarli
uranlerin tedarik edilmesi olmazsa olmazlardandir.



.. .. ULU RESORT
YEREL VE BOLGESEL SATINALMA ORANLARIMIZ/ HEDEFIMIZ HOTEL

Foredodek

2023 Yili Ulusal / Bolgesel Satinalma Oranlari

=

= BOLGESEL SATINALMA ORANI = ULUSAL SATIN ALMA ORANI



ENERJI TASARRUFU POLITIKAMIZ ULU RESORT
Fodededok

¢ Enerji tasarrufu, enerjinin daha verimli ve etkili bir sekilde
kullaniimasi anlamina gelir. Bu, kaynaklarin korunmasina ve
cevresel etkilerin azaltiimasina yardimci olurken ayni zamanda
mali tasarruflar saglar. Enerji tasarrufu ayni zamanda eneriji arzinin
guvenligi ve surdurdlebilirligi icin kritik bir 6neme sahiptir,
¢cunkl enerji kaynaklari sinirlidir ve ener;ji tiketimi strekli
artmaktadir. Bu nedenle enerji tasarrufu, hem bireysel hem de
toplumsal duzeyde enerji kaynaklarinin daha etkili bir sekilde
kullaniimasini tesvik eden 6énemli bir konsepttir.

% Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal
yukumlalUklerimizi yerine getirmek tzere ulusal ve uluslararasi
standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin sirekli
iyilestiriimesini saglayacak ¢aligmalari gonulli olarak yarutar,
calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

¢ Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katihmini saglamak amaciyla
egitim programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

% Tum paydaslarimizla enerji ydnetimi konusunda ortak amaclar ve
sonugclar yaratmak tzere is birligi yapmayi dnemseriz. Bu
konularda misafirlerimiz, galisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim ig
ortaklarimiz ile birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine
ulagiimasi adina etkilesimimizi strdirmeye caligiriz.

+ Enerji verimli uygun Grin, ekipman, techizat ve teknoloji
alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya
cahigiriz.

+« Enerji Yonetim Sistemimizi dokimante etmeyi, tim
departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde guncellemeyi, gdzden
gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

% Eneriji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari
degerlendirir, alinabilecek dnlemleri planlariz.




ENERJI TASARRUFU POLITIKAMIZ ULU RESORT

HOTEL
e dede

DAHA GUZEL BIR DUNYA iGiN SiZDEN YARDIM iSTiYORUZ.

Degerli Misafirlerimiz,

Daha guizel bir GELECEK igin elektrik, su, kimyasal madde kullanimini en aza indirmek igin ¢iktigimiz bu anlamli yolda sizlerin de bizim isbirligi
partnerimiz olacaginizi temenni ediyoruz. Tekstil Grlinlerinin temizligi igin tonlarca su ve deterjan kullaniimaktadir. Kimyasal madde i¢ceren bu temizlik
malzemelerinin kullanimi dogal glizelliklerimizi tehdit altina almaktadir. Gereksiz su ve elektrik kullanimi yiziinden kaynaklarimizin azalmasi ve/veya
tikenmesiyle karsi karsiyayiz.

Sizlerden Ricamiz ;

=Carsaflarinizin degistiriimesini isterseniz, resepsiyona bilgi veriniz.(6000)

=Degistirilmesini arzu ettiginiz havlulari ise litfen lavabo mermeri tizerine birakiniz. Tekrar kullanmayi distindiklerinizi ise askida birakiniz.

=Odalarda olabilecek su sizintilarini liitfen en kisa siirede Misafir iligkileri Departmanina(6033) veya Resepsiyona (6000) bildiriniz.

=Gereksiz klima kullanimindan litfen kagininiz, balkon kapisi agikken litfen klimanizi ¢alistirmayiniz.

=Dinlenirken sizi rahatsiz etmeyecek gereksiz yanan lambalari litfen kapatiniz.

=Kullanimdan sonra minibar kapaginin kapali oldugundan litfen emin olunuz.

=Sifonla harcanacak su miktarini kisitlamak ve borularin tikanmasini 6nlemek igin IGtfen tuvalet kagitlarini ¢6p kovasina atiniz.

=L (tfen ¢oplerimizi tirevlerine gore ayrilan kovalara atiniz.

=Cevreyi korumak ve atik miktarini azaltmak igin her birimizin kiiglik adimlarla daha sirdirilebilir bir yagsam tarzina gegmesi, gelecek nesillere temiz bir diinya
birakmamizi saglayacaktir.

L 2
-IuR: B- VRO
. DOGAMIZ YOK OLMASIN ! = TABAKTA KALAN YEMEKLERIMZi SEVIMLI
Piknik alanlarina, otoyol kenarlarina, atik DOSTLARIMIZLA PAYLASIYORUZ. % Cevreci yasam tarzi benimsemek, dogamiza sevgiyle yaklasmak
birakmayalim, orman yanginlarina sebebiyet Artan yemegimizin icerisinde kiirdan, pegete gibi demektir. Her adimimiz, yesil bir gelecege katkida bulunur. Sen
vermeyelim. Sorumlu davranalim, yabanci maddelerin olmamasina dikkat ediniz. de doganin dostu ol, gevreci bir yasam slirerek gezegenimize
cocuklarimiza yasanilabilir bir diinya deger kat !

birakalim.



ENERJI TASARRUFU POLITIKAMIZ

2022 YILI ENERJi SARFIYATI

ARALIK; 85000
KASIM; 110000 | OCAK; 255000

EKiM; 178000

SUBAT; 163000

MART;
163500

NiSAN;

215000 _ /

110000
AGUSTOS; y _ MAYIS;
305000 140000

HAZIRAN;
TEMMUZ; 231000
285000
2023 Yilinda ;

Yilhk Kw; 168900 Kw
Yillik Geceleme; 310552

1 Kisinin G.H.E; 5,43(Kw)
1 Kisinin Y.H.E;1985(Kw)

ULU RESORT

HOTEL
e dedok

2022 Yilinda ;

Yilhk Kw; 2240500 Kw
Yillik Geceleme; 330700

1 Kisinin G.H.E; 6,77(Kw)
1 Kisinin Y.H.E;2472(Kw)

2023 YILI ENERJi SARFiYATI

KASIM; 90000

. ARALIK; 1 .
EKIM; 120000 OCAK; 152000

SUBAT; 167000

MART;
— 115000

EYLUL; 196000

NiSAN;
98000

AGUSTOS;

253000 MAYIS;

102000

HAZIRAN;

TEMMUZ; 176000

220000
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2022 AYLIK KiSi BASINA DUSEN ENERJi SARFIYAT GRAFIGI
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0,042496229

11
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ENERJI TASARRUFU POLITIKAMIZ ULU RESORT
Fodededok

2022 yilinda otel bunyemizde kullanilan aydinlatma ampullerinin 200
adeti 75 Watt akkor flamanli ampuller iken 2023 hedeflerinde bunlarin

tamami 8-12 Watt tasarruf led ampullerle degistiriimistir. 2022 yilinda \
otel cevresinde bulunan aydinlatma direkleri (25 adet 100 Watt)
sigorta Uzerinden kontrol edilirken 2023 yilinda bu direklerin kontrolu
fotosel ile manuel kontrolden cikariimistir. Buradaki tasarruf 13 kW/h
‘tir. Ampullerin gunde ortalama 6 saat kullanildigi varsayimiyla
yapilan tasarruf yilda 28080 kW ‘dir. 2023 yili toplam konaklama
(330000) g6z onunde bulunduruldugunda yapilan elektrik enerjisi
tasarrufu 85,1 Watt/kisi ‘dir.

Ulu Resort Hotel ailesi olarak 2024 hedeflerimizde;

Sensorlu lambalarin kullanimini arttirilarak; 150 Wh/gun iyilesme
yapilmasi,

Gunes enerji kolektoranl manuel sistemden otomatik sisteme alarak
4000 Wh/gun iyilesme yapiimasi,

Yaz aylarinda havuz motorlarini dinlendirerek hem motorlarin
omurlerini uzatilmasi hem de 18000 Wh/gun iyilesme yapilmasi
Kombi sistemi gineg kollektor sistemini daha da kullanigli hale

getirerek LNG de 20-25 kg/gun tasarrufu saglanmasi
hedeflenmektedir.



ULU RESORT
HOTEL

ENERJI TASARRUFU Fadhirin

>

7
*

isletmemiz Dogaya karsi olan sorumluluklari yerine
getirebilmek amaciyla GES projelerini baslatmistir.

D)

s 2024 yihinin ilk haftalarinda devreye alinmasi ve sebekeye
elektrik vermesi planlanan ULU GESL1 projesinin
gorsellerini sizlerle paylagsmaktan gurur duyuyoruz.

X4

isletmemiz bununla yetinmeyecek olup yenilenebilir
enerji kaynaklari konusunda galismalarina ara
vermeden devam etmektedir. ULU GES2 projesi
icinde ilgili girisimlerine baglamistir. Cagri Mektubu
gelmig ve sureg icin projelendirme asamasina
gecilmigtir.




SU TASARRUFU POLITIKAMIZ ULU RESORT

HOTEL
Fok KAk
. . . . . Input Match . y Major Minor . .
> Su ya§am |g|n gerek“ en Onem“ Name « - addressx - address.: - Latitudex -~ Longitudex: ~ Basin « ~ Basinea - Aquifers - Countryx - Provincex
maddelerdendir, susuz hayat e .
T e a3 L.‘.”Z'“_ lj“zm> Mediteranean
dU§.UnU|emeZ. YGWUZUQUH 7a U x g:;%e; % g;;%e: : - 361519242 334974095  Sea, ;ast 2:/:?“ Turkey Mersin
su ile kapli olmasina ragmen GulnarMersin, ~ GulnarMersin ceest
icme suyu toplam su varliginin i
T 1 »
sadece % 0,3 Unu
- Prev Next Page 1of 1
olusturmaktadir. Buna ragmen
Igme Suyumuzu bquK OIQUde Input Match Major Minor %Vaigar"
Israf ederek gerekSIZ yere addresss -+ addressx « Latitudes - Longitude« « Basin « « Basin«¢ « Aqguifer¢ «+ Countrys = Provinces « Risk
harciyoruz! Soniy
) i Mediterranean
Bolgesi, . = Goksu : 3 Medium -
. o 5 337900 - 36.1519242 33.4974095 g;:sfast River - Turksy Mersin High (2:3)
» Isletmemizin bulundugu Slomests
bolgede su riski durumu y ;
belirlenmistir. Bunun igin World S ;
rev ext Page 1 of1

Resources Institute tarafindan
hazirlanan Water Risk Atlas onakiale g N2 _—s

kullaniimaktadir. s
_;_,,,__‘\fl;’ R Biogol
T | g
» Su yonetimi plani yapilmistir. =
?U plan’ Su ku_llar_“mlnln Overall Water Risk
Olgumu ve takibi ile su
. . _ Low Low - Medium- High Extremely
tuketiminin azaltilmasina . G , Medum  high hign
N . E oy 5 v e A (0-1) (1-2) (2-3) (3-4) (4-5)
yonelik hedef ve raporlamalari ’ > ’

W No data

icermektedir. &

Sy & W A==
< Leaflet | © Mapbox © OpenStreetMap, © OpenStreetMag



SU TASARRUFU POLITIKAMIZ ULU RESORT

2022 YILI SU SARFIYATI

3,238664186

102110

11160

4990 11700
= Odalar (m3) = Sosyal Alan (Havuz vs) (m3) = Mutfak (m3)
= Spa (m3) = Bahge Sulama (m3) = GENEL TOPLAM

= Kisi Basl sarfiyat(m3)

s 2024 yihndaki su tasarrufu %3 iyilestirilerek 44,9 It/kisi olarak
belirlenmesi neticesinde, tasarruf uyarilari ve egitimleri ile
hedeflere ulasmak icin aksiyonlar alinmaktadir.

72350

HOTEL
e deteke

2023 YILI TOPLAM SU SARFIYATI

3,454531297

62030

-

—’\
10550

aa4s \11330

= Odalar (m3) = Sosyal Alan (Havuz vs) (m3)
= Mutfak (m3) = Spa (m3)
= Bahge Sulama (m3) = GENEL TOPLAM

= Kisi Basi Safiyat(m3)



SU TASARRUFU POLITIKAMIZ ULU RESORT

Foredodek

Ulu Resort Hotel ailesi olarak 2024 hedeflerimizde;

ULU RESORT HOTEL

Fokkkk

» 2022 yihinda su tuketimi ortalama 220
m?3/gun iken 2023 yilinda degistirilen
tasarruf perlatorleri, fotoselli musluklar,
cift basmali klozet sifonlari vs. ile bu
tuketim ortalama 180 m3/gun’e
dusurulmastar. 2023 yih toplam
konaklama (330.000) g6z 6nunde
bulunduruldugunda yapilan su
tasarrufu 43,6 It/kisi gecelemedir.

DAHA GUZEL BIR DONYA IGIN SIZDEN YARDIM ISTIYORUZ.

Bildiginiz gibi tekstil iriinleri her gin tonlarca su ve deterjan kullanilarak

DAHA GUZEL BIR DUNYA iCiN SiZDEN YARDIM iSTIYORUZ.

. Degerli Misafirlerimiz, \
Daha giizel bir GELECEK icin elektrik, su, kimyasal madde kullanimini en aza indirmek icin ¢ikti@imiz bu anlamii yolda sizlerin de bizim isbirligi partnerimiz

olacaginizi temenni ediyoruz. Tekstl GrGnierinin temizigi icin tonlarca su ve deterjan kullanimaktadir. Kimyasal madde iceren bu temiziik malzemelerinin kullanimi

dogal liklerimizi tehdit altina Gereksiz su ve elektrik kullammi yiizinden kaynakianmizin azalmasi velveya tikenmesiyle kars: karsiyayiz.
Sizlerden Ricamiz ;
C gi ini isterseniz, psiy bilgi veriniz.(6000)
Degn;hnlmlnl arzu ettiginiz haviulan ise litfen favabo mermeri iizefine biraloniz. Tekrar kullanmay| diisindikerinizi ise askida birakiniz.
Odalarda olabilecek su szintilanni litfen en kisa sirede Misafir iligkileri De 033) veya R (6000) bildiriniz. .. . o age .
Gereksiz kiima kultanimindan litfen kagininiz, balkon kapes: agikken liitfen Kimaniz alistrmayniz > T d I I t I
Drleniken sz rohotsz eimeyecek greksz yanan lambalan ten apotinz esisimizde calisaniarimizin egiumiert,
sonra minibar kapaginin kapall oldugundan litfen emin olunuz.

Sifonla su miktann ve borulann Grlemek icin litfen tuvalet kagilann gdp kovasia atiniz mlsaflr bllg"endlrmelerlyle Suda 20_25

Litfen goplerimizi tirevierine gore aynilan kovalara atiniz
Cevreyi korumak ve atik miktanni azaltmak igin her birimizin kiigik adimlaria daha sirdirilebilir bir yasam tarzina gegmesi, gelecek nesillere temiz bir dinya

bk saoyactr _ ton/gun iyilesme yapiimasi

o8 é .‘ oeicli ~ I\ e > 2024 yilindaki su tasarrufu %3
@ b & @ ~388 -Bl | cy ¥ iyilestirilerek 44,9 lt/kisi olarak
- 0 belirlenmesi hedeflenmektedir.

P|kmk alanlanna, otoyol kenarlanna atik SEVIMLI DOSTLARIMI <+ Cevreci yagam tarzi benimsemek, dogamiza sevgiyle

birakmayalim, orman yangmnlarina PAYLASIYORUZ yakiasmak demektir. Her admimiz, yesil bir gelecede
sebebvyet vermeyelim. Sorumlu Artan yemedimizin igerisinde kirdan, pegete katlada bulunur. Sen de doganin dostu ol. gevreci bir yasam
labili gibi yabanci maddelerin olmamasina dikkat siirerek gezegenimize deger kat !

bir dinya birakalim. ediniz.



ATIK YONETIMI POLITIKASI ULU RESORT

Foredodek

ENDUSTRIYEL ATIK YONETIM PLANI

1- Tesis fletisim Bilgileri
Firma Adu [ULU INSAAT TURIZM SANAYI VE TICARET LTDSTI ULU OTEL
| GULNAR SUBESI

< Isletmemiz endustriyel
atik yonetim planina el
Sahip Olup’ bu plana 3;:‘:3:“ ‘g\:%gljzgéag;é?m(amshSokakNo:DllA(‘rnlnan‘NﬂiRSL\’

Vergi Kimlik Numaras:: | Antalys Kurumlar V.D_ - 8870380333

uymay taahhut eder. B , =

&—m;}ﬁd_mm |
% Isletmemiz Sifir Atik Belgesine sahip T,_—Emw—jwm*ﬁﬂu;ﬂ S =
. . L . . Adres: ‘Yamshl_\‘iahallesi, Yamsl: Sokak, No: 91/A Gilnar/MERSIN |

olmakla beraber bunun yukamlulUklerini e ey

yerine getirmektedir. - Ak O P il g g

Tesis, Beg yildizh 285 oda, 626 yatak kapasitesindedir. Otelde Tirk hamami, Sauna, Aerobik salonu,
gamagir yrkama ve Gtileme odas, kuru temizleme ve terzi odass, mutfak deposu, siinak, toplant salonu, mescid
ve sbdesthane, kuafor, kapali yiizme havuzu, satiy magazas, kshvalti salonu ve restoran gibi insanlann
ihtiyaclanm kargtiayan dniteler meveuttur,

Tesisin igletme asamasinda otel misterilerinden ve personelden toplam 1072 kg/giin evsel nitelikli kat ank

% pl . Igletme da evsel nitelikli kat: atiklar otel odalanndan, restoranlardan, mutfak
boliiminden, idari ofislerden, makine dairesinden, calisan p Jden ve disko bolil d 1 Ktadsr.
Olusacak evsel nitelikli kat: atiklar igerisinde geri dondsim olan ambalaj atklar, kagit-karton, plastik, cam vb.
T_C anklann ayngmlan yapldik sonra ¢Op odasinda konteynerlerde biriktiriimekte ve belediye tarafindan
7 . toplanmaktadir.
MERSIN VALILIGI _
Isletmeye gelen mal leri balajindan ¢ikabilecek atklar:

Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii

° 1501 06 Kangik ambalgj

Tesiste makinalann bakim ve ocnanmu yapilirken gikabilecek atiklar:
* 1502 02 Tehlikeli maddelerle kirlenmig emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tammlanmam:s ise
yag filtreleri), temizieme bezleri, koruyucu giysiler (isletmede caligirken temizlik amaciyla kullanilan

Belge No: TS/33/B2/9/4 Tarih: 08/05/2021 temizlik bezleri, koruy Ibiseler ve Qretim tezgihlannda bakim onanm sirasinda gikan filtrelerden
SIFIR ATIK BELGESI olusur) '
. ® 1501 10 Tehlikeli maddelerin alinulanni igeren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmug ambalsgjlar,
(Temel Seviye) — .
Adi : ULU INSAAT TURIZM SANAYi VE TICARET LTD.STi. ULU HOTEL SUBESI o qeaiet K:;?ve N RaB Aokl
Adresi  : MERSIN,YANISLI Mahallesi, YANISLI SOKAK, No: 91 A-, GULNAR, Tiirkiye * 1501 02 Plastik ambalsj auklan
VergiNo : 8870380333 Isletme idari bina aydinlati dan kaynaklansbilecek atiklar:

—_ ; ® 2001 21* Fluoresan lambaler ve difer civa igeren atiklar
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistr. Islemmede olusan yemekh atklar
© 2001 08 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan
® 2001262001 25 digndaki siv1 ve kati yaglar

. L1

R e-imzahidir

Hiiseyin Ozgiir R,
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 08/05/2026 - KLCNW * 1606 05 Diger piller ve akiimulatorier
I TR Igletmede revir mevcut olup, tibbi midahaleler sonucu olugan atikiar;
Govre ”.W‘?“"k I * Enfeksiyonu snlemek amac: ile toplanmalan ve bertarafi dzel igleme tabi olan atiklar
Miidiirii 1/6
win,
™. 2

B
6 Ks 23 Virigetic | MERSIN
£33 7792 NERSS D1003677420000




ATIK YONETIMI POLITIKASI ULU RESORT
Fere ook

% isletmemiz Surdurilebilir Turizm faaliyetleri ve
politikalari geregince mevcut sarfiyatlarimizi takip etmis @
ve gelecekte yapacagimiz sarfiyatlari kontrol altinda

tutabilmek icin hedefler olusturmustur. Uwﬂgfgsfm
. . g . . Fefedricde
+« Bu sureci tum paydaslarimiz ile paylasarak surece
yapacaklari olumlu katki igin bilgilendirmeler yapilmigtir. Enerji Verimlilig, Tasarrufu, Atik Azaltimi Manifestosu

Ulu Resort Otel ailesi olarak slirdiirilebilir turizm faaliyetleri dogrultusunda enerji
yonetmeligine, enerji tasarruf kat: atik azal politik su verimliliine ve verimli satin alma
politikasina bilyiik nem veriyoruz.

2022 yilinda otel biiny k lerinin 200 adeti 75 Watt akkor
flamanh ampuller iken 2023 hedeflerinde bunlarm tamami 8-12 Watt tasarruf led ampullerie
degistirilmistir. 2022 yilinda otel ¢ inde bul Y direkleri (25 adet 100 Watt) sigorta
uzerinden kontrol edilirken 2023 yilinda bu direklerin kontrolii fotosel ile manuel kontrolden
cikanlmistir. Buradaki tasarruf 13 kW/h “tir. Ampullerin giinde ortalama 6 saat kullanildig varsayimiyla

ULU RESORT vapnlan tasarruf yilda 28080 kW ‘dir. 2023 yili toplam Kk Kl ( ) g6z &niind
HOTEL bul; Idugunda yapil. lektrik enerjisi tasarrufu 85,1 Watt/kisi ‘dir.
Fodrrdrk

2022 yiinda LNG(sivilastinlmus dogal gaz) tiiketimi ortalama 280 kg/giin iken 2023 yilinda
kombilerin daha efektif kull glines k inin giin icerisindeki kullaniminin daha efektif
olmasi i¢in bakim yapilmasi, buhar jeneratdriiniin kullanimini daha efektif yaparak tiiketim ortalama
250 kg/giin seviyesine indirilmistir. 2023 wyili toplam konaklama(330.000) géz &niinde
bulunduruldugunda yapilan LNG tasarrufu 0,033 kg/kisi ‘dir.

Ulu Resort Hotel ailesi olarak 2024 hedeflerimizde;

2022 yilinda su tiiketimi onalama 220 m*/giin iken 2023 yilinda degistirilen tasarruf perl

1- Sensdrlii lambalann kullammini arnmlarak 150 Wh/giin iyilesme yapilmas:, fotoselli luklar, ciftb It klozet sifonlan vs. ile bu tilketim ortalama 180 m?*/giin’e diistriimistir.
2- Giines enerji kolektériinii ik si alarak 4000 Wh/giin iyilesme 2023 yili toplam konaklama (330.000) géz éniinde bulunduruldug yapilan su tasarrufu 43,6 It/kisi
yapilmasi, gecelemedir.

3- Yaz aylannda havuz motorlarini dinlendirerek hem motorlann émiirlerini uzatiimasi hem de

2022 yiinda yerel satin ahmlar toplam satin alimlara oram %30,36 iken 2023 yilinda bu oran
18000 Wh/giin iyilesme yapiimas: L i n al P yilt

36,92 ye cikanimistir.

4- Kombi si i glines kollektor si ini daha da kullanigh hale getirerek LNG de 20-25 kg/giin
5- Personel egitimleri, misafir bilgilendirmeleriyle suda 20-25 ton/giin iyilesme yapilmasi Tek kullammiik plastik Girlinler, cevre icin bilyiik bir tehdit olusturur. isletmemizin politika olarak
6- 2024 yilindaki su tasarrufu %3 iyilestirilerek 44,9 It/kisi olarak belirlenmesi benimsemis oldugu atik azaltma faaliyetlerine destekleriniz bekliyoruz. Buklet iriinler yerine Dékme

Uriinler, plastik driinlerin  kullanimini  azaltmaya yénelik olarak ortaya koymus oldufumuz
7- 2023 yihinda toplam 85 ton kat: atifimiz olusurken 2024 hedefinde bu atifin %3 azaltiimasi milcadelemizde, talep etmediginiz siirece pipet verilmeyecek olup, plastik siselerle ikram edilen sularin

8- Sirdirilebilir Urlinlerin kullamim alanlarimn iyilestirilmesi ile %0,5 ambalaj ati tasarrufu kaldirimasi bunun yerine sahsi termos kullanimina gecmeniz bir farkindalik olusturacak olup bu
sagilamak(541,28 kg) { de bizlere yardimci olacak

9- Personel Egitimlerinin siirekli olarak devam ettirilmesi ile daha duyarh personel olmasi
sonucunda %1,5 atik tasarrufu saglamak(1623,84 kg atik)

10- Misafir bilgilendirmesinin artmasi ile %0,5 atik tasarrufu saglamak (541,28 kg atik)

11- 2024 yilinda yerel satin aliml. plam satin alimlara oranini %40 olarak belirlenmesi

Ambalaj kull I Icin dikkatli secimler yapin. Mimkiinse, sifir atik, Eco Label, FSC
belgeli Girinleri tercih edin. Ambalaj lerini geri déniisii goéndermek, atik azaltimina dnemli
bir katki saglar. Ambalaj atiklan konusunda ise llitfen ayristirma ¢dp kovalarimiza uygun sekilde atiniz.

isletmemiz bu siireg icerisindeki tedariklerini miimkiin olan en {ist diizeyde cevre dostu
uriinlere yénelerek devam ettirecektir.

ile sirdiiriilebilir turizm hedeflerine ul yi planlamal

< Bu Planlamamiz da bizlere destek oldugunuz, yasanilabilir bir dogay: gelecek nesillere
birakmak icin vermis oldug! miicadele katk icin tegekkiir ederiz.




KARBON AYAK 171

Karbon ayak izi; her insanin ulagim, 1sinma, enerji tiketimi veya satin
aldigi her trlG Griin neticesinde atmosfere yayllmasina neden
oldugu karbon miktarini anlatmak tzere kullanilan bir terimdir.
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Hospitalit
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Sustainable In support of

- *% LY
Q Glasgow Declaration .
| GREENVIEW

Supported by

oQIGSTC ¢ GBT.

Giobal Sastanabls Tourim Cosech

anLall 'Cf

Key

To be manually completed by hotel

Select from dropdown

Automatically calculated

:Not applicable

* See definitions tab for guidance or refer to comments

CONTACT & HOTEL DETAILS

1 Name

2 Job Title

3 Reporting Year Ending* November

4 Name of Hotel ULU RESORT HOTEL

5 Name of Hotel Group

6 Address Giilnar

7 City MERSIN

8 Country Turkey

9 State/Province :

10 ZipPostal Code i - N
11 Total area of guest rooms and corridors 27.250,00
12 Total area of meeting facility space 11.689,00
13 Total area of conditioned space® 11.448.,00
14 Unit of Measurement for the above areas™

15 Total number of guest rooms 285
16 Total number of occupied rooms* for reporting year 76.971

ULU RESORT

HOTEL
Ttttk



* Enerji ve Yakit sarfiyatindan kaynakli Karbon

KARBON AYAK 1ZI POLITIKASI

ULU RESORT

HOTEL
Ttttk

&

Sustainable
Hospitality

Key

To be marrssly comglesexd try hots

Sedexzt From dropdoan

Autormaically cdodated

Not spxficatie

See defiritions S o gudanoe o refer %o comments

2.0 ENERGY CONSUMPTION*

DErau or

—_— - conl;:t;lpﬁo g::::ems;ia:: Ot:tas::;:yed (-:—(m) M;Enu'al pOZe Mam;kagl Ers Default EFs Emissions
z Aokt Estimatod (KWh} 5 ‘mlsslxg‘r:l’l | CO2e/kWh) : (kg COZe/kWh) (kg CO2e}
1 Purciussed Blecicity (Grid) KWh 1,.683.000,00 1.683.000.00 Desnt D‘j’::;';’“ Plesson erer Marus EF
2 Notwrsd Gas Dessit 020254
3 Fusd Ol 2 Destait 026832
< Liqueied Natrd Gas (LNG) KWh 938.29375 Destait 023253
5 Cresood kg 215000 1791888 Destinit 002111 37828
6 iEhea kg 21000 Dedesdt 0,00020
TOTAL {KWh) 170691668 TOTAL (kg CO25) 378,26




KARBON AYAK IZI POLITIKASI ULU RESORT

Fede Rk
18 0 HFC-225mfc 810 -
19 120 R407A 2100 252,00
o 1 . 20 0 RA40TC 1700 3
s Isletmemizde kullanilan Gaz 2, ; s :
. N rf 22 0 R402A 2400 -
tirevlerinin Karbon Sarfiyati = e - _
24 0 RE508B 12000 -
25 0 R4024 3100 -
Sustainable 26 0 HCFC-12 80 -
@ gﬁﬁ:ri?emy 27 0 HCFC-124 530 -
23 0 HCFC-141b 200 S
Key 29 0 HCFC-142b 2070 -
To be manually completed by hotel X 0 HCFC-225ca 127 =
Select from dropdown 31 0 HCFC-225¢ch 525 -
Automatically caloulated 32 0 HCFC-21 150 -
" : Not applicable 33 0 RZ%0 = propans 1 -
o See definitions tab for guidance or refer to comments 24 0 RE00A = isobutans 1 u
l. Please complete this section if you would like to add refrigerant leakage fugitive emissions* to your calculatio % < et o =
36 0 R40%A 1500 -
Is the refrigerant gas usad in your systems one of the following: 37 0 RE02 4800 -
1 l::’:;g-ZZRZZ = chiorodiflucromethane, HFC-124a/R-134A, R- Yes Update Section B.1 Indicare refrigerants are manually added in
i Tab 1. Hotel Dezails and Result > TOTAL (tCO2e) 1.115,14
Supplementary Question 2
- - - Global Warmiw Potential CO2Z-=quivalent emissions
Common refrigerants with high GWP {GWP) of refrigerant (kg
coze) (tonne)
1 12 HCFC-22/R22 = chiorodifluoromethans 1780 23,14
2 0 HFC-134a/R-124A 1380 -
3 160 R-404A 4200 872,00
4 80 R-410A 2100 168,00
Other refrigerants ?gx;)ﬁ?r:;g;:ﬁn&:l S02:equivalentiemissions
co2e) {tonne)
1 [+] HFC-23 12850 -
2 0 HFC-32 705 -
3 0 HFC-41 118 -
4 [+] HFC-125 3450 =
S [+] HFC-124 1135 -
6 1] HFC-143 340 -
7 0 HFC-1423 5080 -
8 [+] HFC-152a 148 .
9 [+] HFC-227ea 3140 -
10 0 HFC-225fz 7680 -
11 0 HFC-245fa 880 -
12 0 HFC-42-10mse 1470 -
13 [+] HFC-152 17 -
14 0 HFC-161 8 =
15 0 HFC-238ch 1235 -
16 [+] HFC-235ea 1370 -
17 [+] HFC-245¢ca 720 -




< Isletmemizdeki toplam karbon sarfiyati

Sustainable
Al Hospitality
! Alliance

(W)

KARBON AYAK 1ZI POLITIKASI ULU RESORT

Name of Hotel

ULU RESORT HOTEL

Name of Hotel Group

ULU RESORT HOTEL

CLIENT DETAILS

1 Client Name

2 Job title

3 Reporting Year Ending N ' ‘ ' N
The most recent month within the defined 12-month reporting period

4 Total number of room nights 310552

5 Total area of meeting space occupied (sqm/sqft) 11689

6 Duration of meetings (Hours) 144

RESULTS

CARBON FOOTPRINT
Client's Guestrooms Carbon Footprint 3.149.673,95 kgCO2e
Client's Meetings Carbon Footprint 13.211,10 kgCO2e
Client's Total Carbon Footprint 3.162.885,05 kgCO2e

HOTEL
Ttttk

< Isletmemizde ortaya ¢ikan bu
sarfiyatin onlenmesi adina
2024 yilinda %3 azaltma
hedeflerimiz arasina girmistir.



Ayitk Ziyaret Taribi: 23.11.2023
Aylik Zlyaret Saati: Oglenden Unes

AYLIK CEVRE FAALIYET

AYLIK FAALIYEY RAPORU

—

OflendenSeara

——

A-IstETme Bliclier!

S I"UU0 TNSAAY YUR. SAN, VE TIC. L1D. ST1. ULU RESORT HOTEL
Unvam o agel {
i SUBES| )
Adresi | Ortaburun Turizm Mevkii. Yanigh No:91/A 33700 Gilnar/Mersin |
Faallyet Konusu | Turizm Konakiama Fasliyes

Covre frin  ve Usans

Gevre izin va Lisans Yonetmeligi

Yonetmaligl | Bic2

Kapsarmindaki Yeri 10.8 tk-1 va EX-2 listeterinde yer almayan, ahic ortama atiksy
degari olan tesisier 2
cen 3 =2 . | Gevre ve § k it MadUrldgo 15.02.2014 terih ve
| Deg Mk‘ R ?3?579;220 sayll CED pgerekll dejildir gorls yems
bulunmaktadsr.
Caligan Personel Sayiss 87
igletme Yetkilisi Sabri KOCAX

Hizmet Alinan Cevre Danigmanhk Firmas:

| PRV POZITIF RISK VERILERI SAN. Ve TIC. LTD. $T1.

i Cevra Milhondisi/Yetidk

dirikmis | Enes YILDIRIM

Kisi

Numaras:

Son Ay Yaplan Zlyarete AR Fatura Tasihi ve

17.16.2023 tarih ve CFA2023000000186 fatura numarastyla
Ekim ay faturalandindmas: yaprimigtir.

Faturays aht Hizmet Veriton Ay

Ekim

B - FAALIYETIN CEVRESEL ETKILERI VE ALINAN/ALINACAK ONLEMLER

B.1-SU VE ATIKSU YONEYin

‘ igietmede kullanidan su sebekeden temin edilmekte ciup aylk

8.1.1 SU TOXETiM farurglendinimas: yapitmaktadir,
Otel igerisinde clugan evsel atiksular tesisin iginde yer alan atiksu
Artma tesisinde antildsktan sonra alic ortama veriimektedir. Tesisia
B.1.2 EVSEL ATIKSU | 14.07.2015 tarih ve 27907008-110.03.01-E.7220 sayilt Atiksy antma
| tesici proje onayr bulunmaktadir, Tesisin atksu aritma kapasitesi 300 |
| m?/gin ddr. {
£.1.3 ENDUSTRIYEL ATIKSU Tesisin Endstriyel atiksu kaynaf d )
B Yagmur yagdid ddnemilerde, yalimur sulan ayn 12gara sistemi ile
BL2.8 pGER ATUCSULAR toplanmakts ve alics ortama verikmektedir.
B Tasisin 14.07.2015 tarih ve 27907008-110.03.02-E.7320 sayili Atiksu
B.L.5 ATIKSU ARITMA TESIS] antma tesisi proje onay bulunmaktadir. Tesisin atksu antma
HAKKINDA BiLGI kapasitesi 300 m3/gin ddr, Tesisin Su kirliligi Kontroil Y&netmeligi

kapsaminda 21.1 maddesinde yer aimaktadir.

ULU RESORT

HOTEL
e dedok

< Isletmemizde Cevre ve Endustriyel Atik
planina uygunlugu ve faaliyetleri aylik olarak
PRV Pozitif Risk Verileri Sirketi tarafindan
kontrol edilmekte ve kayit altina alinarak
raporlanmaktadir.



ATIKSU VE HAVUZ ANALIZLERI ULU RESORT
Fere ook

Zoi RS Isletmemizde bulunan Atik Su Biyolojik Aritma Tesisi periyodik
olarak aylik denetlenmekte ve analiz sonuglari kayit altina

alinmaktadir.

' s Atik Su Aritma Tesisi icin bakanlik tarafindan atanan

Atech Proses firmasinin gondermis oldugu analiz

SKKY Tablo 21.1
(17.12.2022)

Parametre sirim Analtz S Analiz Metodu
2 Sastlik Komporit

Numuno
69
0 T.C
160 MERSIN VALILIGI
7 iL SAGLIK MUDURLUGT

ik Besg

MERSIN HALK SAGLIGI LABORATUVARI

ANALIZ RAPORL

Goieis ve Yorumlar

Onay / Tarih Xase

CEREN ALIN
aborat

-4 2083814884

% Isletmemizde bulunan havuzlarin periyodik — e —
denetlemesi Iige Halk Sagligi Ekiplerince e
numune alinarak Mersin Halk Saghg ——r
Laboratuvarinda yapilmaktadir ve ——
sonuclari tutulmaktadir. =

= o |
S

Amonyum me/l

Rapor Bask: Tarihi - 21.08.2023 10715




DENIZ SUYU ANALIZLERI ULU RESORT

Foredodek

0 > AnaSayfa > SiteHartas » evgim 5=
@ 30, % MAVI BAYRAK
TongEY ’w" TURKIYE

Ulu Resort Hote: Googe
B say Congle Hardalr dogru sk

+« Mavi Barakl Plaj 6duli AB'ye Uye Ulkelerde, yizme amaci ile
kullanilacak gol ve deniz sulari igin gerekli su kalitelerini belirleyen
mikrobiyolojik parametrelerin, yol gosterici ve uyulmasi zorunlu
hakidmler haline getiriimesiyle ortaya ¢ikmistir.

% Isletmemizde 2016 yilindan itibaren Mavi Bayrakli Plaj 6diiliini gelenek
haline getirmis ve suregelen yillar igerisinde devamini saglamistir.

Genel Bilgiler Fotograflar Deniz Suyu Analizieri ROV ISNINIAEH] Piaj Haritast Hassas Alan/Cevre Bilgisi

Analiz Sonuglarinin Panoya Asilacak Giktisi icin Tiklayin

Plaj: ( Beach Name ) : Ulu Resort Hotel / Numune Kodu { Code of Sampling Point ) : Yozme Alani
Numuneyi Alan Kurum { Samples Taken By ) : Giilnar Halk Sagliz / Tel  Phone ) :

Analizi Yapan Laboratuvar { Analysed In ) : Gilnar Halk Saghg Midarligi / Tel ( Phone ): 0324 7517740
Sezon ( Blue Flag Season ) : 15 Mayis-30 Eylil

Tarih Escherichia| Intestinal
ant Coli Enterokok Sonuglar Ne Anlama Geliyor?
‘what Do Results Mean?
. . . . .
+ Mavi Bayrakli Plajimizda yapilan deniz suyu analizlerini 01082023208 2@ e
. " ™ .. 18.07.2023|12 @ ) GECMIS DORT YILIN ANALIZ
www.mavibayrak.org.tr sayfasindan da gérebilirsiniz. o e e
04.07.2023(10 @ 2@ ISR K yelR MRLAG: e
20.06.2023/8 @ 4 ® _ ANALIZ SONUGLARI
S Fcheritun <100 ve &< 100
06.06.2023|12 0 g hmahties
23.05.2023|4 @ 0® Analysis Results Must Be
09.05.2023(16 @ (] ol e i K drymuncs Kllanimanat ve
When there is pollution, beach must not be used and
25.04.20234 @ 0® Bie Flag wist be withdeawn
www.mavibayrak.org.tr



http://www.mavibayrak.org.tr/

(W)

KIMYASALLAR ULUHISITZES]E]RT
Fekede stk

% Isletmemiz, (Kimyasal maddelerin satin alinmasi, kullanimi ,tasinmasi
ve depolanmasi sirasinda) olusabilecek , magduriyet ve tehlikelere
iliskin, Cevresel, Is saghgi ve Guvenligi ile ilgili riskleri tam olarak
anlamayi, bu riskleri azaltmayi ve kazalarin olugsmasini engellemek igin
caba sarfedip ayni zamanda saglikli, guvenli bir calisma ortami
saglayarak ¢evreyi korumayi benimsemistir.

% Calisanlarimizin Kimyasal drunler ile ilgili temasi ortadan kaldirmak ve

kimyasal kullanimini standartlastirmak amaciyla otomasyon ve

dozajlama otomasyonu aktif olarak kullaniimaktadir.

e Yayin tarthi :23.07.2009
© Giivenlik Bilgi Formu Revizyon No =004
1 = Revizyon Tarihi 1 01.06.2016
o AL AA A Jaxpel 402 Sayfa No 17
(GBF No : 238

"Zararh Maddeler ve Kansimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlan Hakkinda Y&netmelik (13.12.2014-29204) "
uyarinca hazirlannstir.

1. MADDENIN / KARISIMIN VE SiRKETIN / DAGITICININ KiMLIiGi ‘:‘ igletmemizde kuIIanIIa tum kimyasal urunlerin uretlm
e il sevkiyat, lisans belgeleri mevcuttur. Yasal zemine
e gl vl uymayan hicbir kimyasal (ir(in tedarik edilmemektedir.
il:t;lid\doe / Kanslzl::ilk';le-;::enmi; Kullammlar: ve Tavsiye Edilmeyen Kullammlar ‘:‘ I$Ietmem Iqu ku I Ian I Ian tu m kl myasa"arl n M S DS fo rmla r
5 e tutulmakta, llgili caligsanlarimiza gerekli egitimler
rrneal oo e e verilmektedir.
Telefon 190242258 11 40
Faks £490 242258 1271
Internet Sitesi { WWW.gunsu.com.tr
E-posta : info@gunsu.com.tr

GBF Yetkili Kisi : Hitseyin KUCUK
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KIRLILIGIN EN AZA INDIRILMESI ULU RESORT

HOTEL
Fede Rk
; TG
MERSIN VALILiGi H . T . . . .
Gevre ve Sehirelik 1 Mdiriogs €°rR % Isletmemiz kirliligin en aza indiriimesi konusunda
Sifir Atik Belgesi alinmasi ile baslayan surecte
Belge No: TS/33/B2/9/4 ih: 08105/ - . . . .. .
SIFIR ATIK BELGESI . gerekliliklerin hepsi yerine getiriimektedir.
Temel Sevi . T . . - .

ARSI .. sy % Geri Donlgume teslim edilen tim atiklarin miktarlari

Adre-si‘ : MERSIN,YANISLI Mahallesi, YANISLI SOKAK, No: 91 A-, GULNAR, Tiirkiye [y . TP . . H L

VergiNo 8870380333 www.sifiratikbilgisistemi.csb.gov.tr sistemine girilerek

e ot s e A Sy S A A takip edilmektedir.

R eimzahdir
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 08/05/2026 Hﬁieiil’_‘g;gﬁ'
Cevre ve Sehircilik il
Miidiirii

2022 Yili Atik Takip Grafigi

956

‘l 33,5
Kagit Atk
Plastik Atk S
g A . Cam Atik [ s
_2Q23 ylllpda S!flr Atik Bilgi Sistemine Metal Atk g
girilen degerler ile ortaya gikan atik Organik Atk g
takip grafigimiz. Bitkisel Atk E=

Pil Atik  m—

]l m2 m3 4 u5 w6 n7


http://www.sifiratikbilgisistemi.csb.gov.tr/

% isletmemizde bulunan endiistriyel makinelerin tamaminin ‘
bakimlari ve periyodik kontrolleri aksatilmadan yapilmaktadir. @i eupwiiem: 0 o

) . . . TMekiastorin %aglama, :m-lu--: 4
% Isletmemizde bulunan Yiizme havuzlarinin bakim ve kontrolleri ;' <« sl 2=

+» Risk Seviye tanimlari olusturulmus ve
riskler analiz tablosuna girilmigtir.

KIRLILIGIN EN AZA INDIRILMESI
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TEKNIK BAKIM RAPOR
22.07.2023 tarihinde Ulu Resort Otel 'de bulunan Yuzme Havuzlari,
makine daireleri mekanik filtrasyon sistemlerinin genel periyodik
bakimlari firmamiz tarafindan yapilimistir.
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isletmemizde yapilan
risk analizi neticesinde
ortaya ¢ikan risk analiz
tablosu, surdurulebilir
turizm risk analiz tablosu
g0z 6nune alinarak
hesaplanmigtir.

Riskler
tanimlanmis,
olusabilecek riskler
hesaplanmig ve
gerekli dnlemler
alinmistir. ISG
egditimleri ile sureg
desteklenmistir.
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RISK ANALIZ TABLOSU
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
= SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER IGiN
YUKSEK GERILIM TESISLERI ISLETME SORUMLULUGU HIZMET SOZLESMESI
Madde 1) TARAFLAR:

Bir taratan.......... s s g g GG AN da belirtien
igletme sorumiuiugu hizmetini dstienen VoV =) 35 T o iy N i ")
bu stizlegmenin tarafianini olustururtar. g 2 Cﬁ/‘ ’73

Sésieqmonin devam aden bilimierinde tarafiar kisaca "ISVEREN' ve “ISLETME SORUMLUSL" olarak anilacaktr

Madde 2) TANIMLAR:

a. Yiiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Anma degerl 1 K\un Uzerindekd enerj alinan nokta lle algak gerilm (AG) ana saltere (hari) kadar ofan baimierin olusturdugu
enedjill veya enerjisiz kisimiarin tamamidir.

bigletme Sorumlulugu:
YG tesislerinin_isletme sorumiulugunun Elektrik Kuvvetl Axim Tesisleri Yonetmeddi cercevesinde Gstlendimesi, igletme
inin_egitimi, manevra glventi inin alinmas, sletme esnasinda ortaya gikan

ik
B nea mdshalaiere nezaret edimesi ve gerskli manevralarin yapiimasi, sorumiluklan lle llgh konuiarda igietmeye,
EMO'ya ve il dagitim sirketine gerekli raportanin veriimesi. gerekli test ve bakimiarin yapurimes., gerekll is guveniik
tesiste hizmetleri bagta gelmek 0zere 5. maddede tanimianan hizmetierin

tamamidir

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: isletme sorumlusunun gergek kisi ve elekirik mohendisi oimasi sartr.
Kui ozlesmeye taral olamazar. Birden fazia elekirik mohendsi bu soziesmeyi imzalamas: durumunda bu
mahendisler mateselsilen ve mistereken sorumiu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: ligili ybnetmeikierce zorunlu tututan, YG tesisler! igletme sorumiulugunun Gstleniimesi
N sarumiulugun geroktidigi hizmetienn yirdtaimesinde, isverenie olan iligkileri dizenlemek ve caligma kogulannt
belirlemek bu sézlesmenin konusunu olugturur.

Madde 5)ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLOLOKLERI:

3)isletme Sorumiusu bu sozlesmenin imzalanmasi ile isverene ait olan YG tesislerinin (Usincl) sahisiara ortak kullanian YG
Tosisler harig oimak Gzere) her 0riG isietme sorumiulugunu Gstienmig olacaktr, isletme sorumlusy yase kargisindaki
vomiiuk disinga, lsveren adina TEDAS'a (veya gorevl dagitim sirketine kars: da sorumiu ve bu konuda muhataph.
byisletme sorumiusy, bu sézlemenin imzalanmasini takiben, mevout YG lesislerini denetieyerek, tesislerin hali hazir
duramda, igletme yBninden kusur ve eksikierin bulunup bulunmadigini belifeyecek ve durumu isverene raporlayacaktir.

©) lletm Sorumlusu, belifienen isletme personelinin egiimini yapacak ve herhangi bir yaniis manevraya meydan vermeyecek

caktir.
d)Istetme sorumiusu YG tesislerin tek hat semasini hazirayarak YG hicrelerinin yer aldigi bsiime asacak veya asimasini

&) Manewra talimatian igletme sorumiusu tarafindan igletme imzalan veriimis olacaktir.
‘takmat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hiicreierinin yer aldidi bSlome ayrica asitacakii.
1) Glveniik malzemelerinin yetersizigi halinde, dururm igletme sorumlusu tarafindan isverene raporianacak ve yeterli duruma
getirimesine caligacaktr. Var olan givenik maizemelerinin bakimiarinin yaptrimasi ve yeterii aralikiarla kontrol ve test
edimeleri, isleime sorumiusu tarafindan saglanacaklir,
2) Tesislerde cesit nedenlerte gereken manevralarin islotme sorumiusy tarafindan yapimas) esastir. Ancak igletme sorumbusu
aneuralann bir kismini veya tamamini, sorumiulugu kendisin ait olmak Gzere bir isietme personeline yaptirabilecektir.
Talimatiar diginda yapilan manevralardan dogacak kazalardan Isletme Sorumiusu sorumlu dedidir. Isveren veya vekili
T ratanm vo.digar lemlerin isletme sorumlusunun bigi ve denatimi aitinda yapiimasini saflamakla yUkumiddor
h) lsletme sirasinda ortaya gikacak anza agmanin gereken yapimas: Isletme
‘Sorumlusu tarafindan gergeklegtiriecaktic.
) Tejetme Sorumiusy, igletme ytninden isvereni TEDAS (veya gorewi sirket) nezdinde temsil etmekle gorevii ve buna
yekildi, Bu yikomIgk tsveren tarafindan konu i il vekaletname verimesi le basiar.
1) TEDASan (veya gorevii sirketien) gerilim talebinde bukunmak, yeniden geriim veriimesini talep etmek, kesinti, anza
B onlarda TEDAS (veya gorevi sirket) ile gereki igkiler sirdrmek Isletme Sorumlusunun gorevi ir.
{sveven, TEDAS (véya gorevii dagitim sirket) ve bakim sorumiusu ile igii gereki Wigkilen strdirarek.

i,

¥) Igletme Sorumiusu, bakim ekiplerinin tesisterde yapacaklan bakimiar dolayisiyla teghizatin geriimden izole edilmis ve
topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda teghizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve
igletmeye geglimesini saglayacaklir

g fochizatin’ durumunu sirekil olarak izieyecek, techizatiaki agin zorianmalardan Onceden
haberdar olmak Gzere uygun buldugu degerieri, hazi | tablotara Ileyecek veya isletecektir. Yapacadi degeriendirme
e ueunda, mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapimas! halinde durumu isverene yazl olarak letecekir,

m) Isletme Sorumlusu merkezin gUnliik bakiminin, igletme per lince yapiimasni sa
n) YG tesisine liskin loprakiama testlerinin, isletmenin cahisma kosullanina ve
Vénetmeligine gore dzenl aralikiaria veya gerekiikge yapunimasindan socumiudur,

o) Goroktiginds veya en fazia dirt ayda bif tesisin durumuna vo yapiscak calismalara varss ‘sorunlara g6zUm nerilerine ve
O e balomlore igkin raporunu gorovii dagitim sirketine, isverene ve EMO birimine sunmak azere rapor duzenler.

1 p) Akt ve reakif enerji toketiminin izenmesi v kompanzasyon tesisinin sagliki gallsip galismadiginin denetienmesi 6zel

ur.,
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar

s6zlegme hikiimlerine tabidir.

Madde 6) l§vERENIN YOKOMLOLOKLERI: —

a) Isletme ( rini yerine i igin) gerek duydugu imalatiarin veya hizmetierin yerine galirimesin
aglamak, tachizat lle fgil gerekli bakim ve onanm iglerin yaptirmak, talep olunan govenik malzemelerini almak, igietme

‘Sorumiustinu gorevin gerekiirdig) digode yetkil kimak, S
B) Igveran veya vekil manevralarin ve diger islemlerin isietme sorumlusunn bigi ve denetimi aftinde yapiimasini saglamak.
) Hizmete iiskin Gcret Sdemalerinl zamaninda yapmak igverenin yokumidloklerindendir.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: Stziegme.

./ Oda onay tarihinden itibaren ayni yilin sonuna kadardie:
Madde ; CRET: Bu sszlesmeye konu sler kargiiginda isverence, ik imiusuna mcoiysyﬂy
e et Gaas: (EMO) En AZ Ucret Y i cercevesinde belienen azolamaz. \ /A

i
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Isletmemize ait trafonun YG isletme

ULU RESORT

HOTEL
e dedok

sorumluluguna ait s6zlesmemiz, ve s6zlesme

tarafina ait yetki belgesi

YG trafosunun aylik bakim ve kontrolleri

periyodik olarak yapilmaktadir.

e
TYODIK KONTROL |
G TESISLERI SLETME SORUMLULUGU FERAVOT
° ‘FORMU BINA TiP| TRAFO MERKEZL ICIN
RMU BINA TIPLTRATO =
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| Dogum yeri ve Tarihi

| Bitirdigi Okul ve Tarihi

i Oda Sicil No

| Belge Dilzenleme Tarihi
. Belge Numarasi

' Yukanda bilgieri yazili OSMAN OGUZ TMMOB Elekrik Mohendisieri
Mesiek lgi_ S Dogrultusunda

“es ODASI

EM

T.C. Kimlik No

JSILIFKE- )
- FIRAT UNIVERSITES! - 1892

i Surekii Egitim Merkezi Yonetme
TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGU EGITIMI (7.
beliilen gartiara uygun oldugu Oda Yonetim Kui
belgeyi almaya hak kazanmigtir. 4

Beige sahibi, bu belgenin kullaniminda Elektrik Muhendisieri Odasinin alacad!
kararlara uymak zorundadir.
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MERT JENERATOR T
Ahmet GULER | SERVIS FORMU | Lot JENERATOR

Kepez Mahallesi, Yeil Antalya Sanayi Sitesi, B
3189/2 Sokak, No:10 Kepez / ANTALYA No: 230712155301 - x
Tel & Fox: 0242 221 37 08 - Gsm 1: +50 533 668 19 86 er Ins

Gsm 2; +50 534 658 55 66 - Gsm 3: +50 541 668 19 86
Moil Adresi: ohmetguler@i ratormokine.com

FIRMA UNVANI/ GENSETADI: | |GENSETMARKA: 7 7exsan|GUG-KVA: 0 |TARIH:
Teksan 657 12.07.2023
Ulu Resort Hotel Jen. 1 GENSET MODEL: * | GENSET SERI NO: GON:
TI657DWSC CFS3391 Carsamba
ADRES: ! - |MOTOR MODEL:  |motorserine:  |JEN.GLS. sAATE:
o Tt ok R P222LE______ [EAYOA30SS31 835
: ,M;s"; ALTERNATOR MODEL: | ALTERNATOR SERINO: K. MODULU:
G1R355MA AX373412 DSE 7510

"~ VAPILAN ISIN KONUSU: | villik Malzemeli Bakim Galigmasi

. |§cl saghd ve i glivenligi tedbirleri alindi.

« Motor yag seviyesi kontrolii yapildi.

« Radyator (Sogutma) su seviyesi kontroll yapildi.

* Sarj Di Marg Dinamosu ve tesisatinin kontrolleri yapildi.

o Akii saf su seviyeleri kontrolii ve voltaj degerlerinin dlclimii yapildi.

« Fan kayist kontrolii yapildi.
« Blok su 1siticist kontrolii yapildi.

o Akii Sarj Redresorii voltaj kontrolii yapildi,

SERVIS RAPORU:
Teksan Marka TI657DWS5C Model Jeneratdr'e ait yillik mal li bakim cah$ bakim talimatlarina uygun
olarak yapildi. Motor yagi ve tim filtreler yenisi ile degigtirildi. Bogta test calig yapilarak, gahigma sirasindaki

kontroller tamamland. Jenerator faal caligir durumda teslim edildi. Alternatdr voltaj ve frekans degerleri uygun
araliktadir. Not: Yakit seviyesi kontrolii ve takibi miigteri sorumlulugundadir.

‘ 7 AR T el iy
Yaq Filtresi P551670 2 Yakit Seperator

Yakit Filtresi P558000 1 Yadj By-Pass Filtresi

Hava Filtresi P902311

Motor Yadi (Teneke) Delo Gold Ultra E 2,5

Su Filtresi

Miisteri Yetkilisi Adi Sovad: / Unvani
Talip Engin TALIPLER

Yetkili Servis Personeli / Adi Soyadi
Ahmet GULER

5
t [/

1 S R
lﬂ I\ \LLL&

ULU RESORT

HOTEL
Ttttk

% Isletmemize ait jeneratorun yillik
bakimlari surekli olarak
yapilmaktadir. Yapilan bakimlar
kayit altina alinmaktadir.

* Kimyasal ve tehlikeli madde
sarfiyatinin oniine gegcmek
amaciyla periyodik kontrollerden
odun verilmemektedir.



GELECEK KUSAKLARA
ULU RESORT HOTEL
SIZIN ADINIZA

MALATYA FETHIYE
HATIRA ORMANI'NA

100
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

(G ELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK

UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yometim Kurulu Bagkant

TEMA ¢

P
emaorgtr | W M B temavakii

bagis@tema.orgtr | 02122919090
18387101-4

e

S

e

S

DS

DS

BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI ULU RESORT

HOTEL
e dedok

Biyogesitliligin korunmasi yalnizca 6zuinde var olan degeri
nedeniyle degil ayni zamanda bize temiz hava, igilebilir su,
kaliteli toprak ve mahsul tozlagmasi sagladigi i¢in ¢ok dnemlidir.
Ulkemizde Biyocesitliligin en biiyiik destekgilerinden olan TEMA
vakfina bagis yaparak ve isletmemizin igerisinde bulunan
agaclandirma faaliyetlerine Akdeniz boélgesinin bitki értisune
zarar vermeyen ve susuzluga dayanabilen Zakkum dikimi ve
¢ogaltma islemleri yapilmaktadir.

Bdlgemizin (Tarsus) endemik bitkilerinden olan “Sariulak”
zeytini dikimleri yapiimig ve kontrol altinda izlenmektedir.
isletmemiz doga ve deniz i¢ ice yasamin oldugdu bir bélgede
olmasindan dolayi bahge kisminda kullaniimasi gereken
kimyasal ilagla micadele yerine dogal yontemle micadele igin
tavuklar kullaniimaktadir.




KULTUREL MIRAS

ULU RESORT

HOTEL
e dedok

Sohreti tim Ulkemize yayilan ismi ile sehrimizin batinlestigi
Mersin Tantunisini Kultarel Mirasin Korunmasi menumuzun
vazgegilmez bir pargasi haline getirdik.

Mersin Tantunisi Cografi isaret Tescil Belgesi almig 29823 sayili
Resmi Gazetede ilan edilmis ve 21.03.2017 tarihinde tescil

edilmistir
MERSIN TANTUNISI
Tescil No 1211
Basvuru Tarihi :15.07.2014
Basvuru No : C2014/049
Bagvuru Sahibi : Mersin Kebapcilar Lokantacilar Kafeteryacilar

Basvuru Sahibinin Adresi

Cografi Isaretin Adi
Uriiniin Ad1

Cografi Isaretin Tiiri
Cografi Simr

Kullanim Bi¢imi

ve Pastacilar Esnaf ve Sanatkarlar Odas:

: Mesudiye Mah. Cemal Pasa Cad. Fazil Tiitiiner Isham

A Blok Kat: 2 No:32 Akdeniz MERSIN

: Mersin Tantunisi
: Tantuni

: Mahreg Isareti

: Mersin

: Markalama

Teknik 6zellikleri ve denetim bigimi ekte bulunan cografi isaret; 06.09.2016 tarih ve

29823 sayih Resmi Gazetede ilan edilmis ve 21.03.2017 tarihinde tescil edilmigtir.



KULTUREL MIRAS

Aynaligol Magarasi

Gilindire veya Aynaligol Magaras:, Mersin’e baglh Avdincik ilgesinin 7.5 km
giineydogusunda, Sancak Burnu ile Kurtini Deresi arasinda yer alan magara. Bir coban
tarafindan tesadif eseri bulunmugtur. Girig agz1 denize bakan ve hemen 6niinde kiiciik bir koy
bulunan magaraya denizden ve karadan gidilebilmektedir.

Toplam 555 m uzunlugu, girige gore — 46 m derinligi girise gore 22 m yiksekligi bulunan
magara, her tiirden damlatas olugumlari ile kaplidir. Ayrica magarada genigligi 18-30.
vzunlugu 140, derinligi 5- 47 metre olan biiyiik gol bulunmaktadir. Magaranin girisi deniz
seviyesinden 50m, Yiksekliktedir.

Bir hidrolojik rejim degisikligiyle, magarada bulunan sarkit-dikit gibi olugumlann, su altinda
kalarak, atmosferik degigimlerden etkilenmeden ginimiize kadar ulagmigtir. Su altinda kalan
olusumlarn, kiiresel iklim degigikligi ncesinde olugtugu, biinyelerinde 6nceki Buzul Cagi'na
iligkin biitiin hidrolojik ve atmosferik verileri sakls tuttugu anlagildi. Gilindire Magarasi, bu
ozellikleriyle yaganmig son iklim degigikligine iligkin, Dogu Akdeniz’de bulunan tek kayit
noktasidir.

2013 y1ilinda tabiat anit1 olarak tescil edilen magara, 2021'de tabiat parki ilan edildi.

MAGARANIN SEKLI

Magaranin $ekli: Kambriven'g ait dolomit ve kirectags litolojisi icinde gelisen Gilindite
Magarasi, jeolojik kesitinden de anlagildig1 kadariyla ters “L” harfine benzeyen bir sekle
sahiptir. Toplam uzunlugu 555 m olan Gilindire Magarasi, +22/-93 m’ler arasinda degisen
115 m'lik bir litolojik kalinlik i¢inde geligmistir. Bu kalinliginin 47 m'lik kismz ise deniz
seviyesi altindadir.
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Bdlgemizde bulunan Gilindire Magdarasi Buzul Cagindan kalan
sarkit ve dikitlerden olusmaktadir. Misafirlerimizin ziyaretlerine
acik olan Magara igsletmemize 16 km mesafede D-400 karayolu

uzerinden Antalya istikametine dogru gidilerek ulasilabilir.

Gilindire Magarasi 2013 yilinda Tabiat Aniti olarak tescillenmis,
2021 yihinda ise Tabiat Parki olarak ilan edilmistir.

Magaraya ulasmak isteyen misafirlerimiz resepsiyon veya
misafir iligkileri calisanlarimizdan bilgi alabilirler.

Magara Ziyaretinde lutfen bilgilendirmelere, uyarilara uyalim.

Magarayi ziyaret esnasinda kaygan tabana sahip ayakkabi ile
gidilmesi, hamile, cocuk, astim ve nefes darhidi rahatsizliklari
olan konuklarin ziyaretleri tehlike arz etmektedir. Sigara ve
alkollU arun tuketilmesi kesinlikle yasaktir.



KULTUREL MIRASI

isletmemizinde bagli oldugu Giilnar Kaymakamligi ve
Gulnar Belediyesi tarafindan organize edilen Gulnar
Kultur ve Yoéresel Urlin Festivaline ve surekliligine bagis
yapimigtir.
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Kultirel Mirasin korunmasi ¢abalarimiz igin isletmemizin de
kullandigi Mavi Bayrak odullerine 2016 yilindan itibaren sure
gelen bir gelenek haline donlusturmekten gurur duyuyoruz.

Ulu Resort Hotel olarak Mavi Bayrak sureclerinde tim
aksiyonlar eksiksiz alarak gevreye olan duyarliligimizi aligkanhk
durumuna getirmekte kararliyiz.

Kiiltiir ve Yoresel
Urunler Festivali

ULU INSAAT TURIZM SANAYI VE TICARET LTD.$Ti

Belediye Baskanligimiz tarafindan her yil diizenlenen Kiltir Festivalinde
kullanmamiz igin, sirketiniz tarafindan gdnderilen 3.000,00-TL bagis

19/12/2023 tarihinde hesabimiza gegmistir.

Katkilariniz igin tesekkir ederiz.




Isletmemizde farkliliklarin fark
olusturmamasi adina Braille alfabesi
ile desteklenmis Tv. kumandasi
kullaniimaktadir. Asansorlerde yine
Braille alfabesi ile desteklenmis
butonlar kullanilmistir

Isitme farklihgi yasayan misafirlerimiz
icin ise SOS bilekligi ile iletisim
kurulmakta ve mobil uygulama ile
desteklenmektedir.

HERKES ICIN ERISIM ULU RESORT
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Isletmemiz 2016 yilindan itibaren Engelli Dostu Isletme Plaketine,
Belgesine sahip ve gerekliliklerini yerine getiren bir tesistir.
Isletmemiz farkindaliklarin ve hassasiyetlerin (zerinde duran ve
magduriyet yasanmamasi i¢in her gegen gun almis oldugu
onlemleri gelistiren ve yenileyen bir tesistir.

Isletmemizi tercih eden misafirlerimizin deniz ve havuzu
kullanabilmeleri igin Havuz Asansoru ve Yuzer Sezlong tedariki
gergeklestiriimis ve talep oldugu zaman ilgili personel
gorevlendirmesi ile misafirimizin talebi dogrultusunda istekleri
yerine getirilecektir.
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TOPLULUKLARIN DESTEKLENMESI

isletmemiz topluluklarin desteklenmesi adi altinda
bolgemizde bulunan dezavantajli cocuklarimizi her yil
tesisimizde agirlar ve onlar igin faaliyetler dizenler.
Isletmemiz ylizyilin felaketi olarak adlandirilan 6 Subat
felaketinde Uzerine dusen yukumlualtkleri yerine getirmek igin
var gucu ile mucadele etmis ve isletmemizde Depremzede
konuklarimizi agirlamistir.

Toplamda 3471 geceleme yapmis olan afetzede
yurttaglarimiz igin aktiviteler dizenlenmis, gerekli ol sosyal
destek icin devletimizin tim kurum ve kuruluslari ile ortak
hareket edilmistir.

Afetzede ¢ocuklarimiz igin onlarin tekrar toplumsal hayatin
icinde bulunmalari ve yasadiklar surecleri atlatmalarina
yardimci olmak amaciyla etkinlikler dizenlenmigtir.
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Rezonans Terapileri

Sigara Birakma
Tek seansta Sigara birekmak
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% Isletmemizde yemek artiklari ¢cdpe degdil Bozyazi Kdpek
Barinagina teslim edilmekte ve hayvan dostlarimiz igin bir
farkindalik olusturma cabasi igerisindeyiz.

sletmemiz de ortaya gikan yemek art
Barinag ile ortak caligma yuriitdimekte olup israf edlimesinin dniine gecilmektedir. Barinak ydnetimi

ile yapilan protokol ektedlr
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2024 Siirdiiriilebilir Turizm Isletme Hedeflerimiz ULU RESORT

Fodrfedede

2024 Hedef Durum 2023 Gergeklesenler

Senérlii lambalarin kullanimini arttinlarak; 150 Wh/giin iyilesme yapiimasi, 2022 yilinda otel gevresinde bulunan aydinlatma direkleri
(25 adet 100 Watt) sigorta Gzerinden kontrol edilirken 2023

Gunes enerji kolektdrind manuel sistemden otomatik sisteme alarak 4000 Wh/gln ° Devam yinda bu direklerin kontroli fotosel ile manuel kontrolden

iyilesme yapilmasi, Ediyor ¢ikarilmistir. Buradaki tasarruf 13 kW/h *tir. Ampullerin
az aylarinda havuz motorlanni dinlendirerek hem motorlann édmiurerini uzatiimasi hem de guinde ortalama 6 saat kullanildigi varsayimiyla yapilan

18000 Wh/gln iyilesme yapilmasi hedeflenmektedir.

tasarruf yilda 28080 kW ‘dir. 2023 yili toplam konaklama
(330000) g6z 6nuinde bulunduruldugunda yapilan elektrik
enerjisi tasarrufu 85,1 Watt/kisi ‘dir.

Kombi sistemi giines kollektdr sistemini daha da kullanish hale getirerek LNG de 20-25

2022 yihinda LNG(sivilastiriimis dogal gaz) tuketimi
ortalama 280 kg/gtin iken 2023 yilinda kombilerin daha

- ; ; ; Devam
kg/gun tasarruf edilmesi hedeflenmektedir. ° Ediyor  efektif kullanimi, glines kollektorlerinin guin igerisindeki
kullaniminin daha efektif olmasi igin bakim yapilmasi,
buhar jeneratortiniin kullanimini daha efektif yaparak
tiketim ortalama 250 kg/gln seviyesine indirilmistir. 2023
yili toplam konaklama(330.000) g6z 6niinde
bulunduruldugunda yapilan LNG tasarrufu 0,033 kg/kisi
‘dir.
oo . . - . . L Devam i$letmemizde Personel egitimleri stireklilik kazanmig
Personel egitimleri, misafir bilgilendirmeleriyle suda 20-25 ton/gtin iyilesme yapiimasi ° Ediyor durumdadir ve 2024 yili boyunca araliksiz olarak
e devam etmesi planlanmigtir.
2023 yilinda toplam 85 ton kati atigimiz olusurken 2024 hedefinde bu atifin %3 é?l%gﬂr:gg%fiil?rdﬁri?:l:rtilr?ru:ﬁi?rﬁi:ltgm:zln|niyile§tirilmesi
azaltiimasi . S o
Surdurdlebilir Grinlerin kullanim alanlarninin iyilestiriimesi ile %0,5 ambalaj atidi :Lz:ﬁgr,?eﬂ%ti)ﬁrlslje?ﬁﬁrl\in?:arl::fglasggl!?jrg\?:r(r?‘;t’ifi?n:(gs)i i
tasarrufu saglamak(541,28 kg) DENETii o
Personel Egitimlerinin sirekli olarak devam ettiriimesi ile daha duyarl personel olmasi ° Ediyor ?azgiri?gzgg?;ras:kﬁleglg]g:Iksgoar\]tLljlf)unda e El
0] A )
sqnucungla_ /0155 at'.k _tasarrufu sa_IgIagnak(1623,84 kg atik) o Misafir bilgilendirmesinin artmasi ile %0,5 atik tasarrufu
Misafir bilgilendirmesinin artmasi ile %0,5 atik tasarrufu saglamak (541,28 kg atik) saglamak (541,28 kg atik)
hedeflerimizdir. 9 ’ 9
2022 yilinda su tiketimi ortalama 220 m®/giin iken 2023
yilinda degistirilen tasarruf perlatérleri, fotoselli musluklar,
Personel egitimleri, misafir bilgilendirmeleriyle suda 20-25 ton/giin iyilesme yapilmasi ° Eji‘;,z’? cift basmali klozet sifonlari vs. ile bu tliketim ortalama

hedeflenmektedir.

180 m3¥/guin’e disurilmustdr. 2023 yil toplam konaklama
(330.000) g6z 6niinde bulunduruldugunda yapilan su
tasarrufu 43,6 It/kisi gecelemedir.



